
Pienyrittäjille suunnattu työnohjaus- ja sparrauspaketti tukee yrittäjää 
selvittämään yrityksen pyörittämiseen liittyviä haasteita, joista ei välttämättä 
haluta puhua toisten yrittäjien tai läheisten kanssa.

Sparraus ja työnohjaus

Työnohjauksen hyödyt

Sparrauksessa saat apua mm. ideointiin, kehittämiseen ja omaan yrittäjyyteen liittyviin 
haasteisiin. Sisältö ja painopisteet valitaan tarkemmin asiakkaan omien tarpeiden ja toiveiden 
mukaan.

Työnohjauksessa tavoitteena on auttaa yrittäjää löytämään ja tietoisemmin käyttämään omia 
valmiuksiaan työssään. Ohjaaja ei tarjoa valmiita ratkaisuja, vaan yrittäjää tuetaan omassa 
ammatillisessa kehityksessään pidemmällä aikavälillä.

Työnohjaus on omaan työhön ja työyhteisöön liittyvien kysymysten, kokemusten ja tunteiden 
jäsentelyä työnohjaajan avulla. Työnohjauksen tavoitteena on tukea oman työn ja itsensä 
kehittämistä. Se auttaa laadun parantamisessa, työssä jaksamisessa ja työn tehostamisessa. 

Tutkimusten mukaan työnohjattavan ammatti-identiteetti vahvistuu ja toiminta paranee sekä 
yksilö- että työyhteisötasolla. Näiden kautta uupumus vähenee, työtyytyväisyys lisääntyy ja 
tuloksellisuus paranee. Työnohjaus on panostusta omaan elämänlaatuun ja stressinhallintaan!

Sparraus ja työnohjaus samassa paketissa
Ennen yhteistyön aloitusta tehdään ilmainen 30 min puhelinkonsultaatio tarpeiden ja 
tavoitteiden kartoittamiseen joka ei vielä sido sinua tilaamaan mitään. 

Paketti tarjoaa luottamuksellista ja puolueetonta tukea yrittäjyyteen. Palvelu voidaan 
tarvittaessa toteuttaa myös puhelimitse tai skypetapaamisina ja sen pituus on räätälöitävissä 
tarpeittesi mukaan.
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Hinnoittelu
Hinnoittelu tehdään tarpeiden 
määrittelyn, valittujen toimintatapojen 
ja aikataulutuksen pohjalta. 
Esimerkiksi palvelupaketti, jonka 
laajuus on 5x60 min, kesto 5kk, 
maksaa yhteensä 115€/kk +alv.

Ottakaa yhteyttä, niin varataan 
ilmainen puhelinkonsultaatio.

Esimerkkejä käsiteltävistä asioista
• Työn tai elämäntilanteen muutokset.
• Töiden priorisointi ja ajanhallinta.
• Oma jaksaminen, motivaatio ja yksin 
pärjääminen.

• Taloudelliset haasteet ja toiminnan 
tuloksellisuuden kehittäminen.
• Asiakaspalvelutilanteet ja vaikeat asiakkaat.
• Työyhteisön ilmapiirin kehittäminen.


